
 

京都大学防災研究所 特定職員の募集要項 

 

平成２８年７月４日 

 

１．職種・募集人員  

特定職員１名 

 

２．所属、勤務地  

京都大学防災研究所技術室（所在地：京都府宇治市五ケ庄） 

 

３．職務内容  

（１） 技術室の管理・運営および技術職員の労務管理の補佐 

（２） 研究所の委員会活動などの運営の補佐 

 

４．応募資格  

（１） ４年制理工系大学の卒業生、あるいはこれと同等以上の能力を有する者 

（２） 管理職としての適性を備え、技術室の運営および技術職員の労務管理などを補佐で

きる者 

（３） 防災研究所の研究・教育活動を積極的に支援し、全国共同研究拠点としての役割を

教員と一体となって推進できる者 

（４） 健康で協調性に富み、責任感があり指導力を発揮できる者 

（５） ２０年以上の実務経験が望ましい 

 

５．雇用期間 

採用決定後できるだけ早い時期から平成３０年３月３１日まで 

 

６．勤務形態  

週５日 １日７時間４５分（８時３０分～１７時１５分、休憩１時間）  

休日：土曜、日曜、祝日、年末年始、創立記念日、夏季休業日（８月第３週の月曜、

火曜、水曜） 

必要に応じて超過勤務を命ずることがある。 

 

７．給与・手当等  

本学給与規程に基づき支給  

・月額４０～５０万円（年俸制。能力・経歴により決定） 



・超過勤務手当を支給（その他諸手当の支給なし） 

 

８．社会保険  

文部科学省共済組合、厚生年金、雇用保険及び労災保険に加入  

 

９．提出書類  

（１） 市販の履歴書（写真貼付、連絡先（住所、電話番号及びメールアドレス）を記載） 

（２） 最終学歴に関する卒業（修了）証明書 

（３） 職務経歴書 

 

１０．応募締切  

平成２８年７月２９日（金曜日）午後５時必着  

 

１１．選考方法 

第１次選考 書類選考 選考結果は８月上旬に通知 

第２次選考 ８月下旬、筆記試験、面接試験 

  ※筆記試験の試験内容：小論文など 

※第２次試験日時については、別途連絡。会場は京都大学防災研究所の予定。選

考結果は可能な限り速やかに通知。 

 

１２．提出方法  

応募に際しては、封筒の表に「特定職員応募」と朱書きし、簡易書留にて下記提出

先に郵送のこと。  

 

１３．応募書類の提出先及び問い合わせ先  

京都大学宇治地区総務課人事掛 宛  

〒６１１－００１１ 宇治市五ケ庄 

電話： ０７７４－３８－３３３８ 

e-mail：uji.jinji＊mail2.adm.kyoto-u.ac.jp（＊を＠に変えてください。） 

  

１４．その他  

応募書類に含まれる個人情報は、選考及び採用以外の目的には使用しません。原則

として、応募書類は返却しませんので、ご了承願います。 


